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宁波韵升股份有限公司 

第七届监事会第十二次会议决议公告 

 

 

 

 

宁波韵升股份有限公司第七届监事会第十二次会议，于 2015 年 3 月 25 日在公

司会议室召开，会议召开通知于 2015 年 3 月 10 日以书面方式通知了全体监事，

会议由监事会主席马东红女士主持，应到监事 5 人,实到监事 5 人。会议召开符合

《公司法》及《公司章程》的有关规定。会议期间，与会监事列席了公司第七届

董事会第十四次会议。会议决议如下： 

一、经投票表决，以 5 票赞成、0 票反对、0 票弃权审议通过《2014 年度监事

会工作报告》。 

二、经投票表决，以 5 票赞成、0 票反对、0 票弃权审核通过《2014 年年度报

告及其摘要》。 

监事会对《2014 年年度报告及其摘要》进行了认真审核，具体意见如下： 

1、报告编制和审议程序符合法律、法规、公司章程和公司内部管理制度的各

项规定； 

2、报告的内容和格式符合中国证监会和证券交易所的各项规定，所包含的信

息能从各个方面真实地反映出公司当年度的经营管理和财务状况等事项； 

3、在提出本意见前，没有发现参与报告编制和审议的人员有违反保密规定的

行为。 

四、经投票表决，以 5 票赞成、0 票反对、0 票弃权审议通过了《关于公司内

部控制的自我评价报告》。 

监事会认为公司初步建立了内部控制制度，并能得到有效的执行。公司内部

控制的自我评价报告真实、客观地反映了公司内部控制制度的建设及运行情况。 

五、经投票表决，以 5票赞成、0票反对、0票弃权审议通过了《关于增加股
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权激励解锁业绩条件的议案》。 

公司拟在原有的股权激励解锁业绩条件上，再增加一项绩效考核指标，即：

扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率不得低于 5%。经审查，修订后的激

励计划的内容符合《管理办法》等有关法律、法规和规范性文件的规定，增加股

权激励解锁业绩条件的事项未违反有关法律、法规的规定，符合公司发展现状，

更能充分发挥本公司股权激励的激励效果，做大做强公司主营业务。 

 

六、经投票表决，以 5 票赞成、0 票反对、0 票弃权审议通过《关于选举监事

的议案》，推举马东红、俞雨金、许幼芬为第八届监事会监事候选人，上述监事候

选人均为第七届监事会成员。  

上述监事候选人在本次监事会审议通过后，由公司 2014 年年度股东大会选举

产生，将与职工代表推举的职工监事郭正仑、姚伟组成公司第八届监事会，接任

第七届监事会工作。公司第八届监事会任期 3 年，任期起始日为 2014 年年度股东

大会选举通过日。 

 

特此公告。 

宁波韵升股份有限公司 

监  事  会 

2015 年 3 月 25 日 


